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KRECon 2017
Mladd véda jesté Zije!

KRECon 2017 je konference uréend pro doktorandy a ostatni védecké pracovniky. PFinasi
praktické rady (grantova politika, financovani, pfilezitosti), moZnost sdilet své zkuSenosti a
v neposledni fadé moznost vyjadrit se a prispét k prosazeni zmén tykajicich se podminek
doktorského studia a prace zacinajicich vyzkumnych pracovnik(. Tento impulz je pfirozenym
vyusténim dlouhodobé rostouciho napéti, které vychazi z frustrace ze soucasného stavu
,mladé ceské védy”.

Jednim ze zakladnich pilifa celého systému vyzkumu a vyvoje jsou zacinajici védecti pracovnici,
pfedeviim studenti doktorského studia. V Ceské republice viak chybi ucelena vize jejich
povinnosti, prav a postaveni v rdmci védeckych instituci a védecké komunity.

Za léta praxe vznikla zmét prekazek, mnohdy protikladnych narokd a v nejhorsich pfipadech
nedustojného zachazeni. Skloubit studijni povinnosti, rozvoj kariéry a osobni Zivot se tak stava

v vv

¢im dal tim tézsim.

Vysledkem konference ma byt jasny postoj a soubor doporuceni a upozornéni, ktery bude
slouzit jako podklad pro dialog s vyznamnymi aktéry v oblasti vyzkumu, zastupci statni
spravy a také s politiky.

Konference je urcena pro: uchazece, studenty a absolventy doktorského studia

V rdmci konference probéhnou 3 pracovni skupiny, jejichZz ikolem bude zformulovat postoj
a pozadavky doktorandu spojené s nasledujicimi tématy:

- kvalita doktorskych studijnich program(l a uplatnéni jejich absolvent(
- status doktorand(l a zacinajicich védeckych pracovnikl a finanéni ohodnoceni jejich prace

- mezinarodni, oborova a mezisektorova mobilita doktorandi a zacinajicich védeckych
pracovniku

Co mtze pro zlepsSeni doktorského studia udélat:

a) Samotny doktorand?

b) Skolitel?

c¢) Dana instituce?

d) Politici/vlada, MSMT, NAU, grantové agentury atd.?
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Kvalita doktorskych studijnich programi a uplatnéni jejich
absolventt

Pocet studentl doktorskych programi se v minulych letech kontinualné zvysSoval. Pocty
absolventll doktorskych programi vyrazné prevysuji pocty volnych pracovnich mist
v akademické sfére. Vétsina Cerstvych drzitel( titulu PhD proto bude hledat pracovni uplatnéni
mimo akademickou sféru. Zaroven v s rychlymi spole¢enskymi zménami a zavddénim novych
technologii je tfeba, aby doktorské programy pfipravovaly nejen na védeckou kariéru, ale také
pro mnohé neakademické profese, které vyzaduji specifické schopnosti a kompetence
absolvent(, prenositelné z akademické sféry dal do verejného a soukromého sektoru.

Pocet studentti doktorského studia v CR
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Zdroj: MSMT CR, Monitorovaci ukazovatele (2017)

V zahranici je situace obdobnd. Méné nez 30 % absolventl doktorského studia v Evropé
pracuje ve vyzkumu nebo na pozicich spjatych s vyzkumnou a vyvojovou cinnosti. Cilem
doktorského studia v dnesni dobé by proto méla byt pfiprava absolventa na mnohem Sirsi
pracovni uplatnéni. (EURODOC Newsletter, 2017)

Uplatnitelnost drzitelQ titulu PhD

Akademicka Mimo akademickou
puda ptdu

Podnikatelsky sektor

VlIadni sektor o o,
(prdmysl a jiné)

Neziskovy sektor
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/monitorovaci-ukazatele,
http://eurodoc.net/sites/default/files/attachments/2017/139/eurodoc-newsletter-21.pdf
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Kariérni drahy po doktorském studiu

Careers outside science

Non-university
Research (industry,
government etc.)

0.45% ’

Early Career Permanent Professor
Research : Research Staff ]

Zdroj: The Royal Society, The Scientific Century: securing our future prosperity, 2010.

7 Principti inovativniho doktorského vzdélavani
(Doporuceni Evropské komise, 2011)

1) Excelentni véda (Research Excellence)

2) Atraktivni institucionarni prostiedi (Attractive Institutional Environment)

3) Podpora interdisciplinarity (Interdisciplinary Research Options)

4) Presah do pramyslu a dalSich relevantnich sektorti (Exposure to industry and other
relevant employment sectors)

5) Mezinarodni propojeni (International networking)

6) Podpora prenositelnych dovednosti (Transferable skills training)

7) Zajisténi kvality (Quality Assurance)
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https://royalsociety.org/~/media/Royal_Society_Content/policy/publications/2010/4294970126.pdf
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/principles_for_innovative_doctoral_training.pdf
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Attractiveness or the Interface with the labor market
profession of
‘researcher’

Klicové evropské dokumenty ohledné doktorského studia:

The Salzburg | Principles (2005, EUA)

The Salzburg Il Principles (2010, EUA)

Innovative Principles for Doctoral Training (2011, EC)

Exploration of the implementation of the Principles for Innovative Doctoral Training in
Europe (2013, EC)

Taking Salzburg Forward (2016, EAU)

LERU's Advice Paper (2016, LERU)
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http://www.eua.be/eua/jsp/en/upload/Salzburg_Report_final.1129817011146.pdf
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Salzburg_II_Recommendations
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/principles_for_innovative_doctoral_training.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/idt_final_report_final.pdf
https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/idt_final_report_final.pdf
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/Doctoral-Education_Taking-Salzburg-Forward
http://www.leru.org/files/publications/LERU_AP19_maintaining_a_quality_culture_in_doctoral_education.pdf
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Status doktorandi a mladych védeckych pracovnikti a

financni ohodnoceni jejich prace

Doktorandi jsou podle zakona o vysokych Skolach Studenti doktorského studia, jakoZto 3. cyklu
vysokoskolského vzdélavani. Nicméné naplini doktorského studia neni navstévovani vyuky,
jako je tomu v bakaldfském a magisterském stupni. Pfedmétem doktorského studia je
individudlni védecka a tvlrci Cinnost a ¢asto i pedagogicka ¢innost. To znamen3, Ze doktorandi
jsou sice ze zakona studenti, ale zaroven védeckymi pracovniky na zacatku své kariéry.

Mezinarodni dokumenty se shoduji, Ze k doktorandim by mélo byt pfistupovano jako
k zacinajicim védeckym pracovnikiim, nehledé na to, jaky maji legislativni status.

Evropskda charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovdni pro prijimdni vyzkumnych
pracovniki (Charta a Kodex) vydané Evropskou komisi v roce 2005, uvadi v kapitole Uznavani
profese, Ze:

,»Vsichni vyzkumni pracovnici, ktefi se vénuji vyzkumnému povoldni, by méli byt uznavani jako
prislusnici profesni skupiny a mélo by se s nimi odpovidajicim zplisobem jednat. Mélo by tomu
tak byt jiz na zacdtku jejich kariéry, zejména na postgradudini urovni, a ddle pak na vsech
stupnich bez ohledu na jejich zarazeni na ndrodni drovni (napfr. zaméstnanec, postgradudini
student, stipendista s doktorskym titulem, urednik).

Dale v kapitole Financovani a mzda:

“Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumnym pracovnikim byly
poskytnuty slusné a pritaZlivé podminky financovdni a/nebo mzdové podminky s primérenym
a slusnym socidlnim zabezpecenim (véetné nemocenskych ddvek a rodinnych pridavkd,
dichodového zabezpeceni a ddvek v nezaméstnanosti) v souladu s existujicimi ndrodnimi
pravnimi predpisy a s ndrodnimi nebo oborovymi kolektivnimi smlouvami. Vztahuje se to na
vyzkumné pracovniky na vSech stupnich povoldni vcetné vyzkumnych pracovnikii na
pocdtecnich stupnich, primérené jejich prdavnimu postaveni, vykonu a stupni kvalifikace
a/nebo odpovédnosti.”

Dokument Pfistup Ceské republiky k Doporuceni Evropské komise o charté a kodexu (zdroj
MSMT) uvadi:

,Zdstupci Ministerstva skolstvi, mlddeZe a télovychovy (MSMT), Ministerstva prdce a socidlnich
véci (MPSV), Rady pro vyzkum a vyvoj a zdstupci uZivatelské a odborné verejnosti: Akademie
véd Ceské republiky (AV CR), Asociace vyzkumnych organizaci (AVO), Ceskd konference rektorti
(CKR), Rada vysokych skol (RVS) a pfislusnych ustfednich orgdn( stdtni sprdvy (Ministerstvo
dopravy, Ministerstvo informatiky, Ministerstvo kultury, Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo zahrani¢nich véci, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo vnitra a Stdtni urad jaderné bezpecnosti)
projednali v prvni poloviné roku 2006 v ramci odborné pracovni skupiny zfizené k implementaci
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https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/dokumenty/evropska-charta-vyzkumnych-pracovniku
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/pristup-cr-k-doporuceni-ek-o-evropske-charte-pro-vyzkumne-pracovniky-a-kodexu-chovani-pro-prijimani-vyzkumnych-pracovniku
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Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovdni pro pfijimdni vyzkumnych
pracovniki Pristup Ceské republiky k uvedenému Doporuceni Evropské komise 2005/251/ES,
které je uvedeno v plném znéni v dsti IV predklddaného materidlu.

Zastupci vyse uvedenych instituci vyjadfuji souhlas s Doporu¢enim Evropské komise o
Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovdni pro pfijimdani vyzkumnych
pracovniku s tim, Ze jejich implementace pfrispéje k vytvoreni a posileni znalostni ekonomiky
a udrZitelného rozvoje Ceské republiky. Zdroveri, bude-li to potieba, zapracuji do svych
koncepci takovd implementacni opatreni, specifickd pro prislusny sektor, ktera budou v
urcitém prostredi konkrétnim zplsobem napliovat obsah Charty a Kodexu, a doporuci
organizacim, jimZ jsou zrizovateli, aby zajistily relevantni realizaci téchto dokumenti v ramci
své pusobnosti.”

Ustfedni organy statni spravy plnici funkci zfizovatele instituci zabyvajicich se vyzkumem
a vyvojem a Akademie véd Ceské republiky jakoZto zfizovatel svych pracovist

stejné jako
Ceska konference rektord, Rada vysokych kol a Asociace vyzkumnych organizaci

se zavazuji k respektovani a prosazovani Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a
Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki

Podle dokumentu, zavazek implementace doporuceni Charty a Kodexu byly vySe uvedenymi
ceskymi institucemi podporeny a pfijaty v roce 2006, k jejich implementaci, ve vztahu
k doktorand(im, se uz ale Zadna z nich nezabyvala!

Dalsim dokumentem doporucujicim, aby bylo k doktoranddm ptistupovano jako k zacinajicim
védeckym pracovnikiim, jsou napf. Salzburské principy (kapitola 4), které pfijala jiz v roce
2005 Evropskda univerzitni asociace (European University Association, EUA) sdruZujici v
soucasnosti vice nez 850 univerzit ze 47 zemi. EURODOC doporucuje mimo jiné pouZivat ve
vztahu k doktorandim termin doctoral candidate, nikoli doctoral student.

“4. Doctoral candidates as early stage researchers: should be recognised as professionals with
commensurate rights, who make a key contribution to the creation of new knowledge.

Doctoral stage should be recognized as the first part in a professional career. The profession
of a researcher includes all stages of careers in different sectors. Doctoral candidates
should be considered as early stage researchers and research partners and treated as
professionals who make an important contribution to the creation of new knowledge. It was
noted in the European Charter for Researchers: “Early stage researchers are professionals who
are trained through research in the conception or creation of new knowledge, products,
processes, methods and systems, and in the management of the projects concerned”. Doctoral
candidates should preferably be engaged in all levels of governance at the university
and participate in decision-making.
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http://www.eua.be/eua/jsp/en/upload/Salzburg_Report_final.1129817011146.pdf

— Knowledge
< 2 — Research
— Education
. ‘ Conference
k 2017

Mobilita doktorandli a mladych védeckych pracovnikti
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Mezinarodni Narodni Mezisektorova

EU/mimo EU Mezi institucemi v CR Mezi ak. sférou a dal$imi
(kratkodoba, dlouhodoba) (napt. VS versus AV) sektory (napf. pramysl)

Pro Ceské doktorandy je typickd nizka zahrani¢ni, narodni (mezi jednotlivymi institucemi) i
mezisektorovd mobilita. Jen 29 % doktorandu absolvovalo predchozi stupné vzdélani na jiné
instituci, nez na které studuji v doktorském programu. Pro doktorské studium v CR je také
typickd nizkd internacionalizace. V roce 2010-2013 studovalo v CR v doktorskych programech
jen 15 % cizincq, z nichZ polovina byla ze Slovenska. (Dvorakova, Smrcka 2013, Technopolis

Group 2011).

Mezi prekazky zahraniéni mobility Ceskych doktorand(i patfi nedostatecnd jazykova
vybavenost souvisejici s nizkou udrovni vyuky angli¢tiny na predeslych drovnich studia a
nedostatkem mozZnosti zlepSovat se v mluvené i psané angli¢tiné béhem doktorského studia
vzhledem k nizké internacionalizaci ¢eského akademického prostredi. Dalsi ¢astou prekazkou
je absence podpory ze strany $kolitele. Cesky systém doktorského studia je charakteristicky
vyraznou zavislosti UspéSnosti studia doktoranda na Skoliteli. Pokud tedy Skolitel nevytvari
doktorandovi pfilezitosti pro zahrani¢ni mobilitu, vyrazné tim omezuje pravdépodobnost
vyjezdu doktoranda na delsi stdz, nebot jej vtomto sméru nikdo nezastoupi. Prekazku
zahrani¢ni mobilitu predstavuje také nizkd informovanost doktorandll o moZnostech
financovani vyjezd( a ¢asto nedostate¢nd administrativni podpora od servisnich oddéleni
Skolicich pracovist.

Nékteré moznosti financovani mezinarodnich mobilit

e FErasmus+

e CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) je
stfedoevropsky vyménny univerzitni program zaméfeny na regionalni spolupraci v
ramci siti univerzit.

e FreeMover (Program financovan z MSMT pro studenty, ktefi si sami domluvi studijni
pobyt na zahrani¢ni vzdélavaci instituci, mimo ramec jakéhokoliv vyménného
programu a domaci fakulta s vyjezdem souhlasi)

e AKTION (Ceskd republika — Rakousko)

e |AESTE (Vymeénné projekty napfic¢ celym svétem)

e Norské fondy (Island, Lichtenstejnsko, Norsko)

Podklady vypracovaly za SK RVS a EURODOC Eva Hnatkova, za CAD, z.s. Katefina Cidlinska.
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http://audit-vav.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/
http://audit-vav.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/
http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-vysokoskolske-vzdelavani/pro-studenty/
http://www.dzs.cz/cz/ceepus/
http://www.staze.cz/freemovers/
http://www.dzs.cz/cz/aktion-ceska-republika-rakousko/
https://www.iaeste.cz/
http://www.dzs.cz/cz/norske-fondy-a-fondy-ehp/

